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１、ゼミ役割分担について（計 13 名） 

代表 中野君 

副代表 浅野さん、上さん 

商ゼミ係 鈴木君 

カメラ係 小川君 

合宿係 黒沼さん、須藤さん 

三田祭係 小出君 

ウェブ係 山崎君 

教室掛 松岡君、大崎さん 

会計・宴会：野口さん・大津さん 

 

２、予定  

 

① 9/26 データと調査結果 場所：南館 20811 室  

4 限前半：中野チーム 4 限後半→上・浅野チーム 

5 限前半→小川チーム 5 限後半→4人チーム 

 

② 10/3 原稿進捗報告 場所：南館 20811 室 

4 限前半→4人チーム   4 限後半→中野チーム 

5 限前半→上・浅野チーム 5 限後半→小川チーム 

 

③ 10/10 初稿完成と報告、インゼミプレゼン準備 場所：南館 20811 室 

4 限前半→小川チーム 4 限後半→4人チーム 

5 限前半→中野チーム 5 限後半→上・浅野チーム 

 

④ 10/17 修正版報告、インゼミプレゼン最終確認 場所：南館 20811 室 

4 限前半→上・浅野チーム 4 限後半→小川チーム 

5 限前半→4人チーム 5 限後半→中野チーム 

 

⑤ 10/24 インゼミ 場所：調整中 



 

⑥ 10/31 最終版確認と報告 場所：南館 20811 室 

4 限前半→中野チーム 4 限後半→上・浅野チーム 

5 限前半→小川チーム 5 限後半→4人チーム 

 

⑦ 11 月 7 日  統一テーマ：リーダーシップの発揮 場所：調整中 

本プレゼン： 小久保みどり(2013) 「従業員の組織内階層による直属上司のリーダーシップ効果の違い」

立命館経営学 52(1) 173-189  

 

⑧ 11 月 28 日  統一テーマ：組織の効率化 場所：調整中 

本プレゼン 大藪毅(2008) 「なぜ会社をやめるのか：仕事の曖昧さと効率的な組織労働」、日置弘一郎・

二神恭一編著『コラボレーション組織の経営学』中央経済社 

 

⑨ 12 月 5 日  統一テーマ：働き方の多様化 場所：調整中 

本プレゼン： 松山一紀（2010）「非正規労働者の職務態度とメンタルヘルス」，『経営行動科学』，Vol.23，

No.2，pp.107-121 

 

⑩ 12 月 12 日  統一テーマ：動機付け 場所：調整中 

本プレゼン：上淵寿(2004)「自己と動機付け」、上淵寿編著『動機づけ理論の最前線』，北大路書房 

 

⑪ 12 月 19 日 統一テーマ：就職活動 場所：調整中 

本プレゼン：西村 圭子・種市 康太郎(2011)「大学生の進路決定における心理的プロセスに関する記述

的研究(1)」『心理学研究』1, 46-60 

 

⑫ 12 月 26 日 自由時間（各自卒論構想準備） 

 

⑬ 1 月 9 日  卒論構想発表 6 名 一人あたり 10 分程度 

 

⑭ 1 月 16 日 卒論構想発表 7 名 一人あたり 10 分程度 

  

   

 

以上 


